Codice Etico - Blu Martin Yachts (BMY)
1. Premessa e Ambito di Applicazione

Blu Martin Yachts (BMY) opera nel settore nautico con un modello industriale che integra
qualita del prodotto, sicurezza delle persone e sostenibilita ambientale.
Il presente Codice Etico definisce i principi che guidano le decisioni strategiche e operative
della societa, costituendo riferimento per amministratori, collaboratori, fornitori e partner.

Il Codice Etico & adottato in modo proporzionato alla dimensione e alla fase di sviluppo
dell’azienda, con Uobiettivo di accompagnarne la crescita in modo ordinato, trasparente e
responsabile.

2. Principi Generali

BMY ispira la propria attivita ai seguenti principi:

Legalita: rispetto delle leggi, dei regolamenti e delle normative applicabili.
o Integrita: correttezza, lealta e trasparenza nei rapporti interni ed esterni.

o Centralita delle persone: tutela della salute, sicurezza e dignita di chi opera nel
cantiere.

 Responsabilita ambientale: attenzione allimpatto delle attivita produttive e dei
prodotti.

o Responsabilita verso gli stakeholder: clienti, fornitori, investitori e territorio.
3. Etica negli Affari e Correttezza Professionale
BMY siimpegna a:

e operare secondo criteri di correttezza e buona fede;

o rifiutare qualsiasi forma di corruzione, favoritismo o pratica impropria;

e prevenire situazioni di conflitto di interesse, reale o potenziale;

e garantire tracciabilita e trasparenza delle decisioni rilevanti.

Ogni comportamento deve essere coerente con la tutela della reputazione e dell’affidabilita
della societa.

4. Persone, Lavoro e Organizzazione

BMY riconosce il valore strategico delle competenze e dell’esperienza delle persone coinvolte
nel progetto industriale.

La societa promuove:

e pariopportunita e valorizzazione del merito;



e assenzadi discriminazioni di qualsiasi natura;

¢ unambiente di lavoro rispettoso, professionale e collaborativo;

e responsabilizzazione individuale e attenzione alla qualita del lavoro.
Non sono tollerati comportamenti lesivi della dignita personale o del clima lavorativo.
5. Salute e Sicurezza sul Lavoro

La salute e la sicurezza rappresentano un principio fondante del modello operativo di BMY,
integrato nei processi produttivi quotidiani.

BMY siimpegna a:
¢ valutare sistematicamente i rischi legati alle attivita di cantiere;
o adottare procedure operative dedicate per le lavorazioni a maggiore criticita;
o fornire dispositivi di protezione individuale adeguati;
e promuovere formazione, consapevolezza e cultura della prevenzione.

La sicurezza € considerata un fattore di qualita del lavoro e continuita industriale, non un mero
adempimento normativo.

6. Tutela del’Ambiente e Uso Responsabile delle Risorse

BMY opera con Uobiettivo di ridurre Uimpatto ambientale delle proprie attivita, in coerenza con
il contesto territoriale e produttivo in cui opera.

In particolare:
e adottatecnologie di processo a minore impatto ambientale;
e gestisce in modo controllato materiali e sostanze chimiche;
e sviluppa soluzioni di mobilita nautica a ridotto impatto ambientale;
e promuove attenzione all’'uso delle risorse e alla tutela delle acque.
7. Rapporti con Fornitori e Partner
| fornitori e i partner sono selezionati sulla base di:
e qualita tecnica e affidabilita;
e rispetto delle normative applicabili;
e coerenza con principi di sicurezza, correttezza e responsabilita.

BMY incoraggia pratiche responsabili lungo la filiera, in coerenza con il proprio modello
industriale.



8. Rapporti con Clienti e Stakeholder
BMY siimpegna a:
o oOffrire prodotti e servizi conformi agli standard di qualita dichiarati;
e comunicare in modo corretto, chiaro e trasparente;
o tutelare lariservatezza delle informazioni;
e costruire relazioni basate su fiducia e continuita nel tempo.
9. Governance, Responsabilita e Controllo
BMY adotta un modello di governance:
e coerente con la dimensione e la fase di sviluppo della societ3;
e orientato alla responsabilita e alla tracciabilita delle decisioni;

« fondato sul presidio diretto da parte del management dei temi chiave (sicurezza,
sostenibilita, organizzazione).

Il Codice Etico costituisce riferimento per ’evoluzione futura della governance con l'ingresso
di nuovi stakeholder e investitori.

10. Adozione, Diffusione e Aggiornamento

Il presente Codice Etico:
e ¢ adottato come riferimento per le attivita aziendali;
e e comunicato ai collaboratori e ai partner rilevanti;

e € soggetto ad aggiornamento in funzione dell’evoluzione organizzativa, normativa e
strategica della societa.



